






 

 

 
รำยละเอียดเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร 

ต ำแหน่งพนักงำนวิเครำะห์และค้นคว้ำข้อมูลส ำหรับแอปพลิเคชัน Discover Latin America 
กรมอเมริกำและแปซิฟิกใต้ กระทรวงกำรต่ำงประเทศ 

 
๑. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

๑.๑ บริหารการจัดการดูแลและปรับปรุงข้อมูลแอปพลิเคชัน Discover Latin America (DLA)  
และสื่อสังคมออนไลน์ของ DLA (Facebook Fanpage: Discover Latin America) ให้ทันสมัย และสนับสนุน
การจัดท านิตยสารออนไลน์ DLA MAGAZINE 

๑.๒ ติดตามพัฒนาการความเคลื่อนไหวในมิติต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินความสัมพันธ์ 
และส่งเสริมความร่วมมือระหว่างไทยกับ ๓๓ ประเทศในภูมิภาคลาตินอเมริกาและแคริบเบียน ซึ่งรวมถึง 
การเข้าถึงและสามารถแปลข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากภาษาสเปน และ/หรือ โปรตุเกส เป็นไทยได้ เพ่ือประกอบ 
การค้นคว้า ประมวล วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกและเขียนรายงาน และ/หรือ บทความส าหรับบรรจุในแอปพลิเคชัน
และสื่อสังคมออนไลน์ DLA  

๑.๓ ค้นคว้าข้อมูลเพื่อจัดท า infographic หรือสื่อประสมสมัยใหม่อ่ืน ๆ เกี่ยวกับภูมิภาคลาตินอเมริกา
และแคริบเบียนที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชน เพื่อบรรจุในแอปพลิเคชันและสื่อสังคมออนไลน์ DLA 

๑.๔ ปฏิบัติภารกิจอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย อาทิ สนับสนุนการจัดการประชุม งานสัมมนา  
และการติดต่อกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง อาทิ การขอรับและติดตามข้อมูล และการติดต่อนัดหมาย 
๒. ระยะเวลำกำรว่ำจ้ำง 

ตั้งแต่วันที่ ๑๖ มิถุนายน – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ และอาจมีการพิจารณาต่อสัญญาในปีงบประมาณถัดไป  
ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับการประเมินผลการปฏิบัติงานและงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
๓. เงื่อนไขกำรว่ำจ้ำง 

๓.๑ จัดจ้างเป็นรายเดือนตามปีงบประมาณ ทั้งนี้ ระเบียบกระทรวงการคลังได้ก าหนดระยะเวลาการจัดจ้างว่า 
ต้องไม่เกินปีงบประมาณ และในกรณีที่มีการจ้างต่อเนื่องในปีงบประมาณถัดไป กระทรวงการต่างประเทศจะพิจารณา
ผลการปฏิบัติงานจ้างเหมาแต่ละรายและงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรในปีถัดไปเพ่ือประเมินว่าสมควรจัดจ้างใน
ปีงบประมาณถัดไปหรือไม่ 

๓.๒ ระยะเวลาการจัดจ้างข้ึนอยู่กับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเหมาบริการฯ  
และจะต้องมีการทบทวนการต่อสัญญาจ้างต่อไปตามรอบปีงบประมาณ 
  

********************* 
 
 

กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ 
กระทรวงการต่างประเทศ 

เมษายน ๒๕๖๖ 



 

 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร 
ต ำแหน่งพนักงำนวิเครำะห์และค้นคว้ำข้อมูล ส ำหรับแอปพลิเคชัน Discover Latin America 

กรมอเมริกำและแปซิฟิกใต้ กระทรวงกำรต่ำงประเทศ 
 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้น 

๑. ค ำน ำหน้ำชื่อ   นาย   นางสาว  นาง   อ่ืน ๆ 

ชื่อ ...................................................................... นามสกุล .............................................. ............................. 

Name ............................................................. Surname ........................................................................... 

(โปรดระบุชื่อและนามสกุลให้ตรงตามที่ปรากฏในบัตรประจ าตัวประชาชนโดยไม่ต้องกรอกค าน าหน้าชื่อ) 

เพศ    ชาย   หญิง 

สัญชาติ ....................................... เชื้อชาติ .......................................  ศาสนา .............................................. 

สถานภาพ   โสด   สมรส  หย่าร้าง  หม้าย 

วันเดือนปีเกิด ......................................... เลขท่ีบัตรประจ าตัวประชาชน .......................................... ........... 

๒. ที่อยู่ที่สำมำรถติดต่อได้ 

เลขที่ ........................... อาคาร .................................................................................... ..... หมู่ที่................... 

ตรอก/ซอย ..................................................................... ถนน ............ ......................................................... 

ต าบล/แขวง ............................................................... อ าเภอ/เขต ......................................... ...................... 

จังหวัด .................................................. รหัสไปรษณีย์ .................. โทรศัพท์บ้าน ....................................... 

โทรศัพท์มือถือ ...................................................... E-mail ...........................................................................  

๓. วุฒิกำรศึกษำที่ใช้สมัครสอบ  วุฒิปริญญาตรี  วุฒิปริญญาโท 

สถานศึกษา ........................................................................... ชื่อปริญญา ............................ ........................ 

สาขาวิชา .......................................................................................................................................................  

โดยได้รับอนุมัติวุฒิการศึกษาดังกล่าวเมื่อวันที่ ............................................................................. ................. 

วุฒิอื่นที่เคยได้รับ ........................................................ สถานศึกษา ..................................... ........................ 

๔. บุคคลที่ติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน 

ชื่อ ...................................................................... ... นามสกุล ........................................................................  

ที่อยู่ ..................................................................................................................... .......................................... 

โทรศัพท์มือถือ .............................................................. เกี่ยวข้องเป็น .................................. ....................... 



 

 

๕. ท่ำนมีกรณีถูกกล่ำวหำ หรือถูกฟ้อง หรือต้องค ำพิพำกษำ หรือค ำสั่งของศำลให้ลงโทษในคดีแพ่ง/อำญำ/
ปกครอง หรือไม่ (ในกรณีท่ีได้รับการรอการลงโทษ หรือรอการก าหนดโทษ หรือโทษอย่างอ่ืน รวมทั้งฐาน
ละเมิดอ านาจศาล โปรดระบุพร้อมพยานหลักฐาน) 

รายละเอียด .................................................................................................................. ................................. 

............................................................................................................................. ........................................... 

...................................................................... .................................................................................................  

๖. ท่ำนมีกรณีถูกกล่ำวหำหรือลงโทษในกรณีกระท ำผิดวินัย/จริยธรรม/จรรยำบรรณ ตำมกฎหมำยว่ำด้วย
ระเบียบข้ำรำชกำร/วิชำชีพ หรือไม่ (โปรดระบุพร้อมพยานหลักฐาน) 

รายละเอียด ................................................................................................................................ ................... 

............................................................................................................... ......................................................... 

............................................................................................................................. ........................................... 

๗. ทรำบข่ำวกำรรับสมัครจำก (โปรดระบุ) ........................................................................................................  

 

ตอนที่ ๒ ประวัติกำรท ำงำน 

๘. อำชีพปัจจุบัน  ลูกจ้าง/พนักงานราชการ  ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

 ข้าราชการประเภทอ่ืน ๆ  พนักงานบริษัทเอกชน 

 อ่ืน ๆ (โปรด
ระบุ) ..................................................................................................  

สถานที่ท างาน ...................................................................... ต าแหน่ง ................................. ......................... 

ในกรณีที่ก ำลังศึกษำต่อ ระดับ ............................... สาขาวชิา ......................................................................  

สถาบันการศึกษา ................................................................................................... ......................................... 

๙. ประวัติกำรท ำงำน (กรุณากรอกข้อมูลเรียงล าดับสถานที่ท างานล่าสุดก่อน) 

สถานที่ท างาน ต าแหน่ง ตั้งแต่ (เดือน/ปี) ถึง (เดือน/ปี) เงินเดือน สาเหตุที่ออก 

      

      

      

      

 



 

 

๑๐. เคยถูกให้ออกจำกงำนหรือไม่ 

  ไม่เคย 

  เคย (โปรดระบุสาเหตุที่ถูกให้ออก) ............................................................................................. ............ 

๑๑. เคยสมัครงำนหรือท ำงำนที่กระทรวงกำรต่ำงประเทศหรือไม่ 

 ไม่เคย 

 เคยสมัครงานในต าแหน่ง (โปรดระบุ) .................................................................................................... 

 เคยท างานในต าแหน่ง (โปรดระบุ) ................................................................................................ .......... 

 

ตอนที่ ๓ ข้อมูลอ่ืน ๆ 

๑๒. กำรฝึกอบรมหรือกิจกรรมพิเศษท่ีท่ำนเคยเข้ำร่วม (โปรดระบุ) 

............................................................................................................................. ........................................... 

........................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ........................................... 

๑๓. ควำมรู้ภำษำต่ำงประเทศ (โปรดระบุระดับความสามารถในการฟัง พูด อ่าน และเขียน ว่า ดีมาก / ดี / 
พอใช้ และระบุผลที่ได้รับจากการสอบวัดระดับภาษา (หากมี)) 

ภำษำ ฟัง พูด อ่ำน เขียน ผลกำรสอบฯ 

      

      

      

๑๔. งำนอดิเรก กิจกรรมท่ีสนใจ ควำมสำมำรถพิเศษอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

............................................................................................................................. ........................................... 

........................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ........................................... 

 

 

 



 

 

๑๕. เหตุผลในกำรสมัครเข้ำท ำงำนในครั้งนี้ และเหตุใดท่ำนจึงเห็นว่ำตนเองเหมำะสมกับหน้ำที่ 
ควำมรับผิดชอบในต ำแหน่งนี้  

................................................................................................................. ....................................................... 

............................................................................................................................. ........................................... 

............................................................................................................................................................ ............ 
 
ข้าพเจ้าได้อ่านใบสมัครด้วยความรอบคอบและกรอกข้อมูลตามท่ีเป็นจริงทุกประการ และข้าพเจ้า 

ให้ค ารับรองว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปครบถ้วน ทั้งนี้ หากมีการตรวจสอบเอกสารหรือคุณวุฒิของข้าพเจ้า 
ในภายหลัง ปรากฏว่า ข้าพเจ้าไม่มีคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม ให้ถือว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
ในการสมัครสอบนี้มาตั้งแต่ต้น และข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 

 
ลงชื่อ ...........................................................  
     (...........................................................) 
วันที่ ............ เดือน ................... พ.ศ. ๒๕๖๖ 



 

 

หนังสือให้ควำมยินยอมในกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
ส ำหรับกำรสมัครงำนที่กรมอเมริกำและแปซิฟิกใต้ กระทรวงกำรต่ำงประเทศ 

 
หนังสือฉบับนี้ เขียนที่ ..................................................................................... ณ วันที่ ...... ................... 

โดยข้าพเจ้า ............................................................................. ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า “เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล”  
ยินยอมให้กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ กระทรวงการต่างประเทศ ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า “ผู้ควบคุมข้อมูล 
ส่วนบุคคล” หรือ “กรมฯ” ด าเนินการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้า  
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อใช้ในการบริหารงานบุคคลของกรมฯ ภายใต้วัตถุประสงค์ 
และเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 

๑. การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อกระบวนการพิจารณา 
การสมัครงาน รวมถึงการตรวจสอบและยืนยันตัวบุคคล เช่น การตรวจประวัติอาชญากร โดยกองทะเบียน
ประวัติอาชญากร ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เป็นต้น 

๒. กรมฯ จะใช้ข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับการจัดท าทะเบียนประวัติผู้สมัครงาน โดยจะจัดเก็บเป็น
ไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์หรือจัดเก็บเป็นแฟ้มข้อมูลแยกตามต าแหน่งงานและสังกัด 

๓. ระยะเวลาการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลนั้น จะจัดเก็บเป็นระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปี โดยใบสมัครงาน 
ที่ไม่ผ่านการคัดเลือกจะจัดเก็บเพื่อเป็นข้อมูลอ้างอิง และอาจถูกน ากลับมาพิจารณาคัดเลือกอีก ทั้งนี้  
ไม่เกินระยะเวลาที่ก าหนดไว้ข้างต้น 

๔. ข้อมูลส่วนบุคคลจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับ การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะกระท าเพ่ือ
วัตถุประสงค์ตามข้อ ๑ ถึง ๓ ข้างต้น หรือตามหมายเรียก ค าสั่งของศาล หรือค าสั่งของเจ้าพนักงานหรือ
พนักงานเจ้าหน้าที่ที่มีอ านาจตามกฎหมายเท่านั้น 

๕. เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิ ดังนี้ 
๕.๑ ถอนความยินยอมเสียเมื่อใดก็ได้ โดยจะต้องถอนความยินยอมได้ง่ายเช่นเดียวกับ 

การให้ความยินยอม เว้นแต่มีข้อจ ากัดสิทธิในการถอนความยินยอมโดยกฎหมาย ทั้งนี้ การถอนความยินยอม
ย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
ได้ให้ความยินยอมไปแล้วโดยชอบตามที่ก าหนดไว้ 

๕.๒ ขอให้เปิดเผยการได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวที่ตนไม่ได้ให้ความยินยอมได้ 
๕.๓ ขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่เก่ียวข้องกับตนจากผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลได้ ในกรณีท่ีผู้ควบคุม

ข้อมูลส่วนบุคคลได้ท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่านหรือใช้งานโดยทั่วไปได้ด้วยเครื่องมือ
หรืออุปกรณ์ท่ีท างานได้โดยอัตโนมัติและสามารถใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ 

๕.๔ คัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตนที่ให้เก็บได้โดยไม่ต้อง
ขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเมื่อใดก็ได้ เว้นแต่เป็นกรณีที่ได้รับการยกเว้นตามกฎหมาย 

๕.๕ ขอให้ท าลายหรือท าให้ไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลได้ตามมาตรา ๓๓  
วรรคหนึ่งแห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

๕.๖ ขอให้ด าเนินการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลได้ในกรณีตามที่กฎหมายก าหนด 



 

 

๕.๗ แจ้งให้ด าเนินการแก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง เพื่อให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิดได้ 

๕.๘ มีสิทธิร้องเรียนในกรณีท่ีผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
หน่วยงานฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

๖. เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิยื่นค าร้องขอเกี่ยวกับการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลของตน 
ตามข้อ ๕ ได้ โดยแจ้งให้กรมฯ ทราบเป็นหนังสือพร้อมแจ้งเหตุผลแห่งการนั้น 

๗. ในกรณีที่กรมฯ เก็บรวบรวม จัดเก็บ ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือด าเนินการนอกเหนือจาก
วัตถุประสงค์ตามที่ได้ระบุไว้ กรมฯ จะแจ้งวัตถุประสงค์ใหม่ให้ท่านทราบเพ่ือให้ความยินยอมก่อน 

ข้าพเจ้าได้อ่านและเข้าใจข้อความท่ีระบุไว้ข้างต้นโดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 

ลงชื่อ ……………………….……………………… ผู้ให้ความยินยอม 
     (…………………………………………………) 
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