
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกระทรวงการต่างประเทศ 

                     ตามท่ีปลัดกระทรวงการต่างประเทศได้ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส                                         
ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือก าหนดแนวทางการบริหารและการด าเนินงาน ด้านทรัพยากรบุคคล             
ของกระทรวงฯ ให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่มีความโปร่งใส และเป็นธรรม ส านักบริหารบุคคล             
ในฐานะผู้รับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงฯ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกระทรวงการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามนโยบายของปลัดกระทรวงฯ                
ที่มุ่งเน้นให้ใช้ระบบคุณธรรมในการบริหาร เพ่ือให้บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการท างาน และเปิดโอกาสให้บุคลากร       
ทุกระดับมีส่วนร่วมในการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ประเด็น ดังนี้                      
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารก าลังคนที่มีประสิทธิภาพเพ่ือขับเคลื่อนการต่างประเทศให้มีพลวัตและเอกภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมให้บุคลากรของกระทรวงมีทักษะและสมรรถนะสูง เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมาย                            
ของกระทรวงอย่างยั่งยืน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การมีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานทีด่ี (Performance Management) 
เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพของบุคลากร ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวติที่สอดคล้องกับความต้องการของ
บุคลากร ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบรหิารทรพัยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพที่ได้มาตรฐาน PMQA และ HR 
Scorecard เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  
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