
 

 
  

ขอมูลขาวสารเพ่ือสรางการรับรูและความเขาใจกับประชาชน 
ประจําวันท่ี 26 เมษายน ๒๕๖4 

หนวยงานเจาของเรื่อง : กรมการกงสุล กระทรวงการตางประเทศ 
ชองทางติดตอ : กองคุมครองและดูแลผลประโยชนคนไทยในตางประเทศ www.consular.go.th 

หัวขอเรื่อง : ขอควรรูเกี่ยวกับขอบังคับการทํางานในกัมพูชา 
*************************************************************************************** 
  ตอเนื่องจากสัปดาหท่ีแลวท่ีกระทรวงการตางประเทศไดแจงเตือนคนไทยท่ีจะไปทํางานใน
กัมพูชา สัปดาหนี้เรามีขอควรรูเกี่ยวกับขอบังคับการทํางานในกัมพูชามาฝากพ่ีนองชาวไทยท่ีคิดจะเดินทาง     
เขาไปทํางานในกัมพูชา 
  การเขาไปทํางานในกัมพูชาจะตองย่ืนขอใบอนุญาตทํางาน หรือ work permit ซ่ึงสามารถ    
ย่ืนขอไดท่ีกระทรวงแรงงานและฝกอบรมวิชาชีพของกัมพูชา โดยผูย่ืนตองเตรียมหนังสือรับรองการจดทะเบียน
ของบริษัทผูจาง สัญญาจาง และวีซาธุรกิจ พรอมคาธรรมเนียมประมาณ 200 ดอลลารสหรัฐ และตองตออายุ
ใบอนุญาตทุกป 
  ผูย่ืนสามารถย่ืนขอวีซาธุรกิจ หรือ business visa ประเภท 1 เดือนไดเม่ือเดินทางถึงสนามบิน 
นานาชาติหรือจุดผานแดนถาวร โดยใชหนังสือเดินทางท่ีมีอายุมากกวา 6 เดือน พรอมรูปถาย โดยไมจําเปนตอง
ใชหลักฐานการจางงาน คาธรรมเนียม 50 ดอลลารสหรัฐ เม่ือวีซาหมดอายุตองใชหนังสือรับรองการจางงาน
ประกอบการขอตออายุวีซา ซ่ึงมีคาธรรมเนียมท่ีแตกตางกันไปตามประเภทของวีซา 1, 3, 6 และ 12 เดือน 
  กฎหมายกัมพูชากําหนดช่ัวโมงทํางานของแรงงานไมเกิน 8 ช่ัวโมงตอวัน และไมเกิน 6 วัน 
ตอสัปดาห คือตองใหแรงงานหยุดพักอยางนอย 24 ช่ัวโมงติดตอกันใน 1 สัปดาห ซ่ึงโดยท่ัวไปคือวันอาทิตย 
สามารถลาหยุดได 18 วันตอป การทํางานลวงเวลาจะไดรับคาจาง 1.5 เทาของคาจางในช่ัวโมงทํางานปกติ และ
จะไดรับคาจาง 2 เทา หากทํางานลวงเวลาระหวาง 22.00 – ๐5.00 น. หรือวันหยุด โดยมีกองทุนประกันสังคม
แหงชาติท่ีนายจางตองจายเงินเขากองทุนฯ ในอัตรารอยละ 3.4 ของรายรับของลูกจางตอเดือน 

หากมีขอสงสัยสามารถสอบถามเพ่ิมเติมไดท่ีศูนยพัฒนาการคาและธุรกิจไทยในประชาคม 
เศรษฐกิจอาเซียน สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงพนมเปญ ตามท่ีอยูและเบอรติดตอดานลาง 
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http://www.consular.go.th/
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